
上海中医药大学引进高水平优秀教练员的方法

为了进一步加强我校高水平运动队教练队伍建设，优化教练队伍结构，

促进高水平运动队发展，根据学校关于引进人才的系列文件精神，特制定

本办法：

根据学校发展战略规划所确定的师资队伍建设目标，紧密围绕高水平

运动队建设的需要，引进高水平运动队建设急需的、水平突出的教练。对

拟引进教练的专业水平、带训水平、职业道德等方面的考核与考察，确保

引进教练的质量。

一、 引进对象

体育院校运训专业优秀毕业生；国家或省级优秀教练员。长期从事运

动训练一线工作，在国内高水平运动队领域中有较高的地位，组织协调能

力强，具有带队创新等能力，本人或带队取得过国家级比赛前三名的成绩。

二、 引进方法

应聘者首先向学校提出书面申请，填写《上海中医药大学岗位申请表》，

同时提供能证明自己专业水平和带队能力的业绩材料；人事处组织相关领

域的校内外专家对引进人才进行考核，考核组组长综合专家意见，填写《引

进人才考核表》；人事处根据考核结果提出意见，报校长办公会审定同意后

办理有关手续并享受学校引进教练的优惠政策。
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