
上海中医大体育部教学工作量内部核算办法

为更好地贯彻党的教育方针，调动广大教师工作积极性，促进体育教学、竞训、群

体、科研等工作的开展，提高办学质量和效率，结合我校体育工作的特点，经集体讨论 ，

制定如下工作量的核算办法：

一、体育教学工作酬金计算办法

每学时酬金 6元

二、体育课、运动队、课外活动的学时数分别折算为 2/3、1/2、1/3。

三、体育课工作量折算办法

1、以课程表为统计依据。按学校规定每 40 分钟为一计算单位，为 1学时。

2、课前，必须书写教案，做好各项准备工作，按时完成各项表格和成绩登记。

3、因气候等客观原因，致使运动场地无法安排上课，应尽可能采取理论、电教、

素质训练等授课形式予以解决，确需提早上课，必须经分管教学负责人同意。

4、未担任该课程授课的老师参加监考工作，每次 1 学时。看课、听课、参加“考

教分离”考评，以正常授课计算，每次 3学时。

5、理论课命题每份补贴 5学时。

四、运动队训练工作量折算方法

1、经体育部批准成立的运动队训练可登记训练工作量。

2、教练员在训练前必须制定训练计划，每次比赛结束，写好小结并将秩序册、成

绩册、比赛小结等资料在赛后两周内汇总上交。

3、武术队每周训练不超过 5 次，其他队不超过三次，因特殊情况需增加周训练，

须事先报体育部批准。

4、运动队训练 30 分钟为一计算单位，折合 0.5 学时。凡余数不足一计算单位，不

予计算，原则上每次训练一般不超过 2学时。

5、运动队外出比赛，市内每半天 4学时，市外根据秩序册自报到日起至比赛结束，

按实际时数计算工作量。

五、课外活动工作量折算办法：包括课外活动值班、辅导、裁判、校内竞赛、早操、资

料统计、打印等工作

1、凡需登记课外活动工作量，应事先报告体育部批准。

2、每 30 分钟为一计算单位，凡余数不足一计算单位，不予计算。课外活动每次折



合 1.5 学时，早操每次折合 1学时。参加校内竞赛裁判，凡余数不足一计算单位，可按

一计算单位计算。

3、值班教师已在学校，逢雨天等客观原因无法开展工作，仍可按原计划时数登记

工作量。

4、因公、病、事假不来参加课外活动，由主管负责人重新安排其他教师替代。原

当班人员不计工作量，替代教师计工作量数。

5、各项竞赛工作量补贴（注：若有多人参与组织，由项目负责人分配工作量）

六、科研论文

每人每年可报一篇论文的版面费（经费为 600 元左右），发表在有刊号的公开刊物

上，不容一稿多投。若有多名作者（只限第一、第二作者），每篇限报 1人

七、科研奖励（祥见附件）

教学工作量的登记工作，必须认真、负责、实事求是，应每周及时完成，并由全体

教师监督审查。发现登记与实际不符，弄虚作假，除取消当周工作量外，还要严肃处理 。

自即日起，原制订的各项内部折算方法不再执行，按本方法实施。

体育部

二 00 四年十二月二十四日

项目 合计

球类

（篮、排、足、乒） 20

跳绳、拔河 12

早操、课外

活动
30

田径、保健 40

高校武术 50



附件：

有关科研奖励的办法有关科研奖励的办法有关科研奖励的办法有关科研奖励的办法

为提高体育部教师科研水平，调动广大教师在教学之余，撰写和发表更多专业

性论文的积极性，体育部在允许报销发表论文版面的基础上，对有一定水准和质量

的论文，依据发表刊物级别的不同实行相应奖励措施，具体规定如下：

一、论文：

二、课题

刊物级别
奖 励（第一作者）

一等奖 二等奖 三等奖

全国大学生运动会科研报告会 3000 2000 1000

全国体育科学大会 1500 1000 500

全国医学院校论文报告会 800 600 400

全国中医院校论文报告会 600 400 200

上海市高校体育论文报告会 400 300 200

上海市普通高校论文报告会 300 200 100

课题级别 奖励（课题组）

国家级课题并已结题 2000 元

上海市课题并已结题 1000 元

校级课题并已结题 500 元

对课题所获得的不同奖项的奖励办法另定


