
上海中医药大学体育部教练员聘任方法

体育部结合学校岗位聘任制度对教练员实行聘任，聘期三年。每年对

教练员的工作进行评定，对成绩突出者给予表彰和奖励，对工作不负责任、

训练水平不高的教练员应及时调整。

1、教练员应是思想品德好，事业心强，认真负责，有较高专项业务水

平，熟悉高校教学特点，有较丰富运动训练经验的体育教师或体育工作者。

2、教练员应该对运动员生活、学习、训练比赛等全面负责关心，管理 。

3、训练课视同体育课。必须写好训练教案，学期末交体育部存档。

4、完成全国大学生比赛前三名、上海市大学生比赛第一名的目标。

5、教练员应认真钻研专业知识，掌握本专业新的训练方法，训练手段 ，

并运用到训练当中去。

6、积极加强运动训练的理论研究。每年要有一篇有关运动训练论文在

体育部论文报告会上交流。
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